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 POLÍTICAS DE PREVENCIÓN DEL CONSUMO 
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

 
 
 

LA  FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL 
IWOKE  consciente de la importancia de procurar un ambiente y estilo de vida 
saludable y teniendo presente que el hecho de consumo de alcohol, y otras 
sustancias psicoactivas, son un problema que afecta la sociedad, la familia y el 
entorno laboral, en este último caso afectando aspectos como la salud, seguridad, 
eficiencia y productividad de nuestro empleados, se compromete a desarrollar 
estrategias de prevención del consumo de alcohol, y otras sustancias psicoactivas, 
con la participación de los diferentes niveles de la organización fundamentados en 
principios de igualdad, confidencialidad y equidad. 
 
 
El VIGÍA SST se encargará de fomentar y difundir los diferentes mecanismos de 
prevención y control que se establezcan. 
 
 
Los trabajadores deberán tener una conducta responsable y participativa en las 
acciones de sensibilización que promuevan el cumplimiento de esta política 
 
 

_____________________ 
Firma representante legal 

04-Febrero-2026 
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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE NIT 900094963  
busca ser la más competitiva en el Sector no lucrativo por lo cual estamos comprometidos 
en propiciar  el mejoramiento de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de todos los 
niveles de nuestra organización; trabajadores, contratistas y partes interesadas. Mediante 
el desarrollo del sistema de  gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
 
Este sistema, está orientado al desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la 
mejora continua, que incluye la política, la planificación, la organización, la aplicación, la 
evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda 
nuestra cadena de valor. 

 
LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL SOCIAL Y CULTURAL IWOKE asume la 
responsabilidad de proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores 
independientemente de su vinculación laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por 
tanto mantiene unas condiciones seguras y saludables en los lugares  de trabajo 
 
El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del sistema de gestión de  
seguridad y salud en el trabajo, cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el VIGÍA SST y 
trabajadores en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo.   
 
Hay un firme Compromiso para cumplir con la Legislación Colombiana en seguridad y salud 
ocupacional establecidas por el Ministerio de la Protección Social (Actual Ministerio del 
Trabajo) y de otra índole que haya suscrito LA FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INFANTIL 
SOCIAL Y CULTURAL IWOKE. 
 
Para el  cumplimiento de esta Política y el logro de los objetivos propuestos de la alta 
dirección, permanentemente orientarán sus esfuerzos y destinaran los recursos físicos,  
económicos y talento humano requeridos para la oportuna identificación,  valoración e  
intervención de los peligros que puedan generar accidentes de  trabajo, enfermedades 
laborales y  emergencias, así como los que se requieren para el desarrollo efectivo de 
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la 
competitividad y buena imagen organizacional. 
 
 

_____________________ 

Firma representante legal 
Fecha 04-Febrero-2026 

 


